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1. Presentacio

El reconeixement de la competéncia professional, cada cop més necessari per
treballar, s’ha convertit en un repte per les persones treballadores i per a tots els
organismes i entitats que tenen a veure amb I'adquisicié i millora de les qualificacions
professionals.

El procediment té com a finalitat certificar oficialment les competéncies professionals
adquirides en el treball o en la formacio no formal, de tal forma que aguesta acreditacio
pugui ser utilitzada per continuar la formacié amb la convalidaci6 de la part certificada,
o bé d'un titol de formacioé professional inicial, d'un certificat de professionalitat, o
d’ambdues coses.

La norma que el regula és el Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per I'experiéncia laboral.

2. L’aspirant en el procediment d’avaluacio i acreditacié de les
competencies professionals

2.1. Qui pot accedir-hi?

D’acord amb les normes establertes, poden accedir al procediment les persones que
compleixen els requisits d’experiencia professional i/o formacié no formal, relacionats
amb les Unitats de Competéncia que es demana acreditar.

Tenint en compte que els aspirants que opten al procés tenen perfils professionals i
formatius diversos, s’ha previst que el sistema s’adapti a les seves caracteristiques,
sempre comptant amb la seva participacié activa.

2.2. Quins requisits calen per a la participacié en el procediment?

1. Tenir la nacionalitat espanyola, o un dels documents seglents:
- Certificat de registre de ciutadania comunitaria.
- Targeta de familiar de ciutada de la Unié Europea.
- Autoritzacio de residencia o de residéncia i treball a Espanya en vigor.
- Sol-licitud de proteccio internacional prevista a I'article 16 de la Llei

12/2009, de 30 d'octubre, reguladora de la proteccié subsidiaria.

2. Tenir 18 anys complerts en el moment de fer la inscripcid, quan es tracti
d’unitats de competéncia corresponents a qualificacions de nivell I, i 20 anys
per als nivells Il i lll.

3. Tenir experiencia professional i/o formacié no formal relacionada amb les
competéencies professionals que es volen acreditar:

a. En el cas d’experiéncia professional. Justificar almenys 3 anys, amb un
minim de 2.000 hores treballades en total, en els Ultims 10 anys
transcorreguts abans de realitzar-se la convocatoria. Per a les unitats
de competéncia de nivell | es requereixen 2 anys d’'experiéncia laboral
amb un minim de 1.200 hores treballades en total.
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b. En el cas de formacié no formal. Justificar almenys 300 hores, en els
ultims 10 anys transcorreguts abans de realitzar-se la convocatoria. Per
a les unitats de competéncia de nivell | es requereixen almenys 200
hores.

REQUISITS D’EXPERIENCIA LABORAL RELACIONATS AMB LES UNITATS DE
COMPETENCIA OBJECTE DEL PROCEDIMENT

NIVELL D’ UNITAT EN ELS ULTIMS 10 ANYS

DE COMPETENCIA  gxpERIENCIA MINIMA  HORES MiNIMES TREBALLADES

o o

| 2 ANYS 1.200 HORES
[ I I 3 ANYS [ 2.000 HORES ]
‘ 1l [ 3 ANYS l 2.000 HORES J

REQUISITS DE FORMACIO RELACIONATS AMB LES UNITATS DE COMPETENCIA
(UcC), OBJECTE DEL PROCEDIMENT

NIVELL D°UNITAT

HORES MiNIMES DE FORMACIO EN ELS ULTIMS 10 ANYS

DE COMPETENCIA

5'han de justificar 200h de formacio si la suma de les hores dels moduls formatius de la
| UC és igual o superior a 200h. 5i és inferior, és exigible la suma d’hores dels moduls
formatius associats

UC és igual o superior a 300h. Si és inferior, és exigible la suma d’hores dels moduls

formatius associats
o v

[ " 5’han de justificar 300h de formacio si Ia suma de les hores dels moduls formatius de la
1]

[ S'han de justificar 300h de formacio si la suma de les hores dels moduls formatius de la )
I

UC és igual o superior a 300h. 5i és inferior, és exigible la suma d’hores dels moduls
formatius associats
>

Tot i disposar dels requisits no poden participar en la convocatoria les persones
que ja tenen acreditades les unitats de competéncia a les quals es volen
presentar o disposen d’un titol d’ensenyaments professionals o d’un certificat
de professionalitat que les conté.

2.3.  Quina és la documentacio obligatoria justificativa?

2.3.1. En cas de tenir experiéncia professional

1. Per atreballadors o treballadores assalariats:

a. El Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de
Vida Laboral), de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat on
estigui afiliada la persona candidata, on ha de constar I'empresa, grup
de cotitzacid i el periode de contractacio, i
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b. Contracte de treball o certificacié de I'empresa on han adquirit
I'experiéncia laboral, en la qual han de constar especificament la durada
dels periodes de prestacio del contracte, I'activitat desenvolupada i el
periode de temps en qué s'ha realitzat I'activitat.

2. Per atreballadors o treballadores autonoms o per compte propi

a. El Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de
Vida Laboral), o de I'Institut Social de la Marina dels periodes d'alta de
la Seguretat Social en el regim especial corresponent, i

b. Una declaracio responsable amb la descripcié de I'activitat
desenvolupada i interval de temps en qué s'ha realitzat, i

c. Document d’alta en I'lmpost d’'Activitats Economiques (IAE).

3. Per acuidadors i cuidadores no professionals que han rebut prestacié economica i
han cotitzat a la Seguretat Social per a aquest concepte:

a. Resolucio del Programa Individual d’Atencié (PI1A) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i

b. Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de
vida laboral), de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a la qual
estigueu afiliat, on consti I'empresa, el grup de cotitzacio, i el periode de
contractacio.

4. Per a cuidadors i cuidadores no professionals que no han rebut prestacié
economica i no s'ha cotitzat a la Seguretat Social per a aquest concepte (a partir
de l'any 2013):

a. Declaraci6 responsable que contingui almenys el nom, els cognoms, el
NIF, la signatura, una descripcié de I'activitat que s'ha exercit
relacionada amb la competéncia o les competencies que es volen
acreditar, l'interval de temps i les hores totals treballades.

5. Per a becaris 0 becaries que cotitzen a la Seguretat Social per aquest concepte
(Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre):

a. El Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de
Vida Laboral) i,

b. Certificacio de I'organitzacié on s'ha realitzat la beca en la qual han de
constar, especificament, les activitats i funcions realitzades, I'any en qué
s'han realitzat i el nombre total d'hores dedicades a aquestes.

6. Per a becaris o becaries que no han cotitzat a la seguretat social per aquest
concepte (abans de I'entrada en vigor del Reial decret 1493/2011, de 24
d’octubre):

a. Certificacio de I'organitzacio on s'ha realitzat la beca en la qual han de
constar, especificament, les activitats i funcions realitzades, I'any en que
s'han realitzat i el nombre total d'hores dedicades a aquestes.
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7. Per atreballadors o treballadores que han prestat servei de manera voluntaria:

a. Certificacio de I'organitzacié on s'ha prestat I'assistencia en la qual han
de constar, especificament, les activitats i funcions realitzades, I'any en
gue s'han realitzat i el nombre total d’hores dedicades a aquestes.

2.3.2. En cas d’haver cursat formacioé no formal

Certificat del centre, empresa o entitat que ha impartit la formacié relacionada amb la o
les unitats de competéncia que es pretenen acreditar, on ha de constar el nom de la
persona interessada, el contingut, les hores i la data de realitzacié de la formacio.

2.3.3. Prova admesa en dret:

Les persones majors de 25 anys que, tot i reunir els requisits d'experiéncia laboral o de
formacié no formal, no puguin justificar-los totalment amb la documentacié requerida
en els apartats anteriors, poden complementar-la amb una prova admesa en dret, que
pot ser sotmesa a consideraci6 per tal de valorar la conveniéncia d’admetre-la com a
document justificatiu de la preinscripcio.

Aquesta prova no pot servir com a justificacié Unica, només pot complementar la
documentacié oficial minima corresponent.

1 Justificacié minima de I'experiencia laboral:

a. Els treballadors i treballadores assalariats i/o autonoms: han de
presentar I'lnforme de Vida Laboral.

b. Els treballadors o treballadores que hagin prestat serveis com a
voluntaris o becaris que no hagin cotitzat a la Seguretat Social (apartat
6.2.1.d) han de presentar una certificacio de I'entitat que inclogui els
dies treballats.

2 Justificacid minima de la formaci6 no formal:

a. S’ha de presentar un certificat de formacié que inclogui el titol de
I'activitat, I'entitat i 'any de formacio.

2.4. Quins son els teus drets i compromisos com a aspirant?

Com a aspirant tindras dret a:

» Participar voluntariament en el procediment.

» Veure garantida la confidencialitat i proteccid, tant de les teves dades personals
com dels resultats de I'assessorament i avaluacio.

» Utilitzar els permisos individuals de formacio6 per participar en el procediment,
segons es recull en l'article 12 del Reial Decret 395/2007.

» Rebre un tracte que garanteixi la igualtat d’oportunitats, no discriminacio i
accessibilitat universal.
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» Ser informat/da dels resultats de la fase d’'assessorament, amb les recomanacions
oportunes de I'assessor/a, i passar a la fase d’'avaluaci6 si ho creus oportd,
independentment del resultat .

» Ser avaluat/da mitjancant un procés d’avaluacio que sigui transparent, objectiu,
fiable i valid.

» Ser informat/da dels resultats de I'avaluacio i els seus efectes.

» En cas de disconformitat, reclamar davant la Comissié d’Avaluacié i presentar
recurs d’alcada davant el superior jerarquic de la Comissio.

Un cop inscrit/a en el procediment adquireixes els seglients compromisos:

» Aportar la documentacié que sigui necessaria durant la teva participacio en el
procés d’avaluacié i acreditacio de les competéncies professionals, en les
condicions i terminis que determini la convocatoria.

» Complir amb les instruccions de les persones assessores i avaluadores per facilitar
el procés.

» En cas de ser assessorat i/o avaluat per videoconferéncia:

- Has de disposar dels recursos informatics corresponents, per tal que la
videoconferéncia es pugui desenvolupar de forma adient.

- Has de demostrar en tot moment la teva identitat (mostrant el DNI o NIE).

- Has de tenir un compte de correu propi (preferiblement Gmail), ja que la
comunicacio probablement es faci per aquesta via.

- Se t'’ha de poder identificar visualment durant el desenvolupament de les
sessions.

- En cap moment pots gravar les sessions ni difondre cap imatge o contingut
del desenvolupament de les mateixes.

2.5.  Que pots aconseguir?

2.5.1. Acreditar oficialment les competencies professionals

Si has demostrat la teva competéncia en alguna unitat de competéncia, obtindras un
certificat oficial de reconeixement d’aquesta/es unitat/s.

2.5.2. Titol Oficial de Formaci6 Professional

Si és vol obtenir el titol, en cas que hagis acreditat alguna Unitat de Competéncia
continguda en un titol de formacié professional i compleixis els requisits d’accés al titol,
hauras de completar la resta dels Moduls Professionals no relacionats amb les Unitats
de Competéncia que conformen el titol.

2.5.3. Cursar moduls d’un cicle formatiu

Les persones que no tenen els requisits d’accés a un titol de formacié professional
pero superen almenys una unitat de competéencia poden cursar, de forma presencial o
a distancia, moduls inclosos en titols de formacié professional inicial.
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2.5.4. Certificat de professionalitat

En cas d’aconseguir I'acreditacio oficial de totes les Unitats de Competéncia
contingudes en un Certificat de Professionalitat, I'aspirant ha de demanar a
'administraciéo competent I'expedicié del corresponent Certificat.

3. Quines son les fases del procediment?

INFORMACIO/ORIENTACIO

Etapa voluntaria

ASSESSORAMENT

ACREDITACIO | REGISTRE

Fase obligatoria

El procediment consta de tres fases, tot i que, amb caracter voluntari, hi ha una etapa

prévia d'informacio i orientacio.

a. Etapa d’'Informacio i Orientaci6 (voluntaria). Si ho vols, podras adrecar-te a un punt
d’'informacio i orientacié per a rebre informacié sobre el procés en general i obtenir
ajuda en la confeccié del Dossier de trajectoria professional i formativa i altra
informaci6 vinculada al procés.

b. Fases del procediment:

1 Fase d’Assessorament (obligatoria). En aquesta fase tindras un/a assessor/a
gue t'acompanyara i aconsellara perqué tinguis més possibilitats de superar la
fase d’avaluacio.

2 Fase d’Avaluaci6 (obligatoria). En aquesta fase podras demaostrar les
competéncies professionals per les que demanis el reconeixement. Els
metodes que s’empraran per a I'avaluacié, tindran en compte la fiabilitat,
objectivitat i qualitat entre d'altres.

3 Fase d’Acreditacio i registre (obligatoria). En aquesta fase se't lliurara un
certificat d’acreditacio de les Unitats de Competéncia que hagis superat en
l'avaluacio.

917
| GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



Generalitat

de Catalunya Guia de I’ASpirant

3.1. L’'objectiu de I'etapa d’'informacio i orientacio

Les entitats d’informacio i orientacié son el primer lloc on et pots adrecar per rebre
informacié general de tot el procés. L'orientador/a t'ajudara en la confeccié del Dossier
de trajectoria professional i formativa, document clau pel reconeixement de les teves
competéncies professionals, i també coneixeras els requisits d’accés, referents, titols,
etc., és a dir, tota la informacié necessaria per iniciar el procediment.

L’orientador/a et trametra un Document d’orientacio.

3.1.1. Entitats d’informacio6 i orientacio

Per conéixer les seus d’informacid i orientacid, hauras de consultar la web Acredita't,
on podras obtenir també informacio dels centres on es porta a terme i de tot el procés.

3.1.2. El Dossier de Trajectoria professional i formativa

Es una eina que recull la teva trajectoria professional i formativa durant la teva vida
professional. Aquest document pot ser d'utilitat tant si has d’acreditar la teva trajectoria
professional i/o formativa, davant d’'una tercera persona, com per analitzar quina és la
teva situacio professional, per tal de dissenyar un itinerari formatiu que et permeti
millorar professionalment. Es tracta d'un recull d'informacié que cal mantenir
actualitzat, per la qual cosa caldra revisar-lo amb certa regularitat.

Et pots descarregar el model telematic del Dossier de trajectoria professional i
formativa al web Acredita’t i a les webs dels centres participants.

El Dossier de trajectoria professional i formativa es composa dels seglents apartats:

1 Dades personals. A I'apartat de dades personals has d'indicar el teu nom i
cognoms i el teu DNI/NIE.

2 Experiencia professional. Has d’'indicar la teva experiéncia professional
relacionada amb I'ambit al que et vulguis inscriure, ordenant les ocupacions
cronologicament de més properes a més llunyanes en el temps.

Per cada ocupacio que has desenvolupat has d’informar de la data d'inici i fi, el
lloc de treball i F'empresa o organisme.

3 Formacié. En aquest espai, cal indicar, segons la teva formacid, la titulacié
academica més alta aconseguida, si tens un certificat de professionalitat i la
formacio no formal que hagis fet (es considera formacié no formal, aquella que
no atorga cap titulacio oficial).

4 En relacio a la formacié no formal hauras d’ordenar els cursos de formacio,
posant en primer cop I'tltim curs fet, ordenant-los cronoldgicament dels més
propers als més llunyans en el temps. Has d’indicar I'any de la formacio, el seu
nom, el centre/organisme que la va impartir i la seva durada.

5 Unitats de competéncia certificades en convocatories anteriors. En aquest
apartat hauras d’indicar la/es unitat/s de competéncia que hagis acreditat en
convocatories anteriors i adjuntar el certificat.

6 Unitats formatives reconegudes en el servei de reconeixement academic. En
aguest apartat hauras d’indicar si has reconegut una/es unitat/s formativa/es en
el Servei de Reconeixement Academic i el cicle formatiu al qual pertany/en i
adjuntar el certificat de les unitats formatives reconegudes.
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3.2. Sessio6 informativa

Abans de la inscripcio, el centre assignat comunicara la data en que es dura a terme

una sessi6 informativa, en la que podras informar-te sobre:

» Els objectius i les caracteristiques generals del procés.

» Els calendaris i 'organitzacié de les fases del procediment.

» Els preus publics establerts per la fase d'assessorament: 26,00€ i els de
I'avaluacio: 13,00€ per cada unitat de competéncia que es vulgui avaluar.

» El procediment per formalitzar la inscripci6 a la fase d’assessorament

» Els requisits per poder optar a I'obtenci6 del titol de formacié professional inicial o
del certificat de professionalitat.

» Demanar informacio técnica i/o especifica sobre les competéncies que vols
acreditar.

3.3. L’objectiu de la fase d’Assessorament

Aquesta fase és fonamental en el procediment, de manera que totes les persones han
de passar per ella. Un expert/a en el teu ambit professional estara a la teva disposicio
durant aquesta fase a per ajudar-te a identificar les competéncies professionals que
has pogut adquirir, a través de la teva experiéncia professional o mitjancant la formacié
no formal anteriorment rebuda.

En cas que t'interessi obtenir el Titol de Formacié Professional Inicial que contingui
la/es unitat/s de competéncia a les quals t’has inscrit, durant I'assessorament també
s’identificaran les unitats formatives que pots reconeixer una vegada acabis la fase
d’avaluacioé mitjancant el Servei de Reconeixement Academic.

3.4. Sessions d'assessorament

El primer que fa I'assessor/a és comprovar si compleixes els requisits per participar en

el procediment. Comptaras sempre amb I'assistencia de 'assessor/a, que estara en

contacte amb tu durant tot el procés, informant amb detall i resolent els dubtes que et

puguin sorgir sobre el procediment que has iniciat, les seves fases i els efectes que pot

tenir en el teu desenvolupament professional. A meés, t'ajudara a:

» Emplenar els guestionaris d’autoavaluacio.

» Recopilar documents de la teva experiéncia professional que complementin els
gue has donat en el moment de la teva inscripcio.

» Completar el teu historial professional i formatiu.

» ldentificar i clarificar altres aspectes de la teva professionalitat.

» Organitzar tota la informacié professional i/o proves aportades.

3.5. Finalitzaci6é de I'assessorament

Al final d’aquesta fase I'assessor/a elaborara un informe no vinculant, fent constar:

» Una primera valoraci6 de les evidencies que has presentat sobre les Unitats de
Competéncia i sobre les unitats formatives del cicle corresponent, en cas que
t'interessi obtenir el titol de formacio professional inicial.

» La conveniencia que accedeixis a la fase d’avaluacio i posteriorment al Servei de
Reconeixement Academic, en cas que t'interessi obtenir el titol de formacié
professional inicial.
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D’acord amb el contingut de I'Informe, I'assessor/a t'aconsellara sobre el teu pas a la
seguent fase d’avaluacio i posteriorment al Servei de Reconeixement Académic
(agquest servei només per les persones que vulguin completar la formaci6 a través d’'un
titol de formacié professional inicial) i et comunicara:

» De quines unitats de competéncia podries avaluar-te amb probabilitats raonables
d’exit, perqué has presentat evidéncies suficients.

» En cas que tinteressi obtenir el titol de formacio professional inicial, quines unitats
formatives podries reconeixer del cicle formatiu corresponent, mitjancant la
inscripcio al Servei de Reconeixement Académic.

» En cas negatiu, suggerira la formacié complementaria que hauries de realitzar i els
centres on podries rebre-la.

3.6. Decidir passar a I'avaluacié

A partir de la informacié de I'assessor/a, si t'interessa i et convé, pots decidir:

» Passar a la fase d’avaluaci6. Considera que, encara que I'informe de I'assessor/a
sigui negatiu, pots decidir voluntariament passar a aquesta fase.

» Només en cas de voler obtenir el titol de formacié professional inicial, inscriure’t al
Servei de Reconeixement académic, una vegada feta la fase d’avaluacio.

» Realitzar la formacié complementaria suggerida per I'assessor/a.

3.7. L’objectiu de la fase d’Avaluacio

En esséncia, I'objectiu de la fase d’avaluacioé és demostrar la teva competencia
professional relacionada amb les Unitats de Competéncia a les quals t'has inscrit. En
qualsevol cas, has de tenir en compte que la decisio final sobre I'assoliment de les
teves competencies, la prendra de forma col-legiada la Comissié d’Avaluacio.

3.8. Primers passos de la fase d’avaluacio

La Comissi6 d’Avaluacio estudia I'informe d’assessorament, el Dossier de trajectoria
professional i formativa i/o altres proves que hagis aportat i et fara una prova de
contrastacio per poder comprovar les competencies adquirides (aquesta prova
normalment és fa a través d’'una entrevista professional, no obstant aixo,
I’Administracié pot determinar, segons la unitat de competéncia a avaluar, d’altres
métodes: simulaci6 practica, observacio en el lloc de treball, etc.).

3.9. Resultat de l'avaluacio

La Comissio d’Avaluacid, un cop valorats els resultats del procés d’'avaluacio,

tinformara sobre:

» Les competéncies professionals que has demostrat i que, per tant, es poden
acreditar.

» Les Unitats de Competencia que no han quedat suficientment demostrades.

» L'itinerari formatiu més adient per aconseguir un titol de formacié professional o un
certificat de professionalitat.

Una vegada acabada la fase d’avaluacio, si t'interessa matricular-te al cicle formatiu

gue conté les unitats de competéncia que has avaluat podras inscriure’t al Servei de

Reconeixement académic per reconeixer les unitats formatives que t’ha recomanat

'assessor/a o les UF que t'indiquin els avaluadors/es en l'itinerari formatiu.
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3.10. L’acreditacio i el registre

Un cop superat el procés d’avaluacio, se t'expedira una certificacio oficial de les
Unitats de Competencia en les que has demostrat la teva competencia professional.
L’Institut Catala de les Qualificacions Professionals transferira els teus resultats at
registre estatal que es mantindra i s’actualitzara a mesura que vagis acreditant noves
competéncies.

Per a més informacio, accedir a la web Acredita’t

13|17
| %  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANIA DE EDUCACION
3 Y FORMACION PROFESIONAL


http://acreditat.gencat.cat/ca/index.html

Generalitat
de Catalunya

Guia de I’Aspirant

4. Diagrama de fluxos del procés de reconeixement de les

competéencies professionals

INFORMACIO | ORIENTACIO

FASE D'ASSESSORAMENT

=

Previ al procediment, la persona aspirant pot
rebre informacio sobre:

*Les diferents fases del procés

*Els zeus drets i obligacions

*Les acreditacions oficials que pot obtenir i els
efectes de les maleines

Web ICQP
Informacic basica
www.zencat.catfeducacio

Descarregar-se

de la web el Entitat

La persona aspirant 18 dues opcions per
informar el Dossier de trajectéria professional i
formativa:

*Descarregar-lo préviament de |a pagina web de
FICQP i omplir-lo pel seu compte.

*Personar-se  a qualsevol de les  enfitats
dinformacid i orientacio distribuides al llarg del
territori per rebre assessorament

Dossier de
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Trajectoria
professional i
formativa

En caz que hagi passat per uma entitat
dinformacié i orientacio, I'fa informadorfa
elabora el Document d'Orientacio, que permefra
saber a la Comissid d'Avaluacid que el Dossier
de trajecioria professional i formativa ha estat
elaborat amb ['assessorament d'una entitat
d’informacio i orientacia

Dosgsier de
Trajectoria
professional

i formativa

En cas de qué decideixi seguir endavant, la
persona aspirant ha de conservar el Dossier de
trajectoria professional i formativa (i el Document
d'Orientacio, si s'ha dirigit a una entitat
d'Informacid i orientacid), atdés que haurd de
presentar en el moment de la inscripcio tota la
documentacio justificativa i abonar Ia taxa o preu
establert.

FORMACIO ASSESSORAMENT

En aguesita fase, la persona aspirant sera
assessorat en lautoavaluacid de la propia
competéncia, la concrecido de [I'historial
professional ifo formatiu i en la recollida de
noves evidéncies, si éz el cas.

&

Informe de I'Assessoria
{no vinculant)

L'Asseszorfa elaborard linforme orientatiu no
vinculant sobre la conveniéncia de que I'aspirant
accedeixi, o no, a la seglent fase.

Si linforme de Assessor/a és pasitiu, la persona
aspirant pot presentar-se a I'avaluacio.

Si linforme de Assessorfa és negatiu, I'aspirant
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*Zeguir les recomanacions formatives
*Presentar-se a I'avaluacio
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FASE D’AVALUACIO

Provales de
recollida

rY

Durant Favaluacio I'aspirant se sotmetra
auna o unes proves de recollida
d’evidéncies que podran ser:

* Enfrevista professional

*  Simulacié practica

*  Simulacio telematica

*  Qbzervacio en el lloc de treball

T

Fimalment, I'aspirant sera informat
sobre les orientacions pertinents aspirant rebra

er completar la formacid . e
x & . . una cerificacio
necessaria per a l'obiencio d'un

titol de formacié professional o . TIED d? IE_S
certificat de professionalitat Registre comp&igncles
professionals

demostrades.

La perscna
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Annex |. Glossari de termes

Acreditacié de la competencia. Procés pel qual s’atorga un reconeixement de
competéncies a un/a aspirant mitjancant una acreditacié oficial.

Acreditacio parcial acumulable. Acreditacié oficial minima corresponent a una Unitat
de Competencia, expedida per les autoritats educatives- laborals, que obtenen les
persones aspirants que superen el procés de reconeixement de les competéncies
professionals.

Aprenentatge. Canvis que es produeixen en les competéncies professionals que
tenen les persones, com a consequéncia de participar en els processos de formacié o
mitjangant de la seva experiéncia laboral.

Aspirant. Persona que demana ser avaluada en el procediment de reconeixement de
les competéncies professionals, i posseeix els requisits per participar-hi.

Assessor/a. Professional que intervé en la fase d’assessorament i que ajuda a
I'aspirant a incrementar les possibilitats de superar amb éxit la fase d’avaluacio.
Certificat de Professionalitat. Acreditacio oficial, atorgada per I'administracié laboral,
que acredita la capacitacio per el desenvolupament d’'una activitat laboral amb
significacio per a I'ocupacio.

Comissié d’Avaluacio. Organ format per un conjunt d’avaluadors/ores que decideix
de forma col-legiada sobre les competéncies professionals demostrades per I'aspirant.
Competencia professional. Conjunt de coneixements i capacitats que permeten
I'exercici de I'activitat professional conforme a les exigencies de la produccio i
I'ocupacié.

Dossier de Competéncies. Conjunt de documents, formularis i altres proves que
s’organitzen en el Dossier de trajectoria professional i formativa, els dossiers
d’assessorament i d'avaluacio, que ordenen i classifiquen la informacié professional i
formativa, i les proves aportades per I'aspirant.

Avaluador/a. Professional que intervé en el si d'una Comissié d’Avaluacio i verifica si
I'aspirant demostra les competéncies professionals contingudes en les Unitats de
Competencia de l'acreditacid6 que demana.

Evidéncia de competéncia. Informacié obtinguda d'un/a aspirant que, contrastada
durant el procés d’avaluacio, prova que aquest/a té, totalment o parcialment, les
competéncies professionals requerides en la Unitat de Competéncia. Pot ser directa o
indirecta.

Evidencia directa. Demostracio de la competéncia professional que ha fet evident
I'aspirant durant la realitzacio de les activitats d’avaluacio requerides, mitjancant
diferents metodes, com la observacio de les tasques que realitza, els productes de
treball que elabora i els sabers professionals que fa servir durant la realitzacié de les
activitats professionals.

Evidencia indirecta. Demostracié de competéncia professional producte d'éxits
anteriors, derivats dels aprenentatges realitzats al llarg d’una trajectoria professional i
formativa, i els productes de treball que elabora. Perque tinguin valor com a tals
evidencies, han d’estar relacionades amb el Referent d’avaluacio.

Experiencia laboral. Practica prolongada que proporciona coneixements i habilitats
relacionades amb la Unitat de Competéncia i que al llarg del procediment de
reconeixement de les competéncies professionals és objecte de contrast i avaluacio.
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Fase d’assessorament. Primera fase del procediment de reconeixement de les
competéncies professionals en la qual 'assessor/a, prepara, acompanya i tutela a
I'aspirant per al seu accés a I'avaluacio.

Historial Professional i Formatiu. Document en el qual es resumeix la trajectoria
laboral i formativa de I'aspirant. El seu contingut ha d’estar suficientment justificat i
tenir relacié amb el procés d’Avaluacio.

Informe de I’Assessor/a. Document que elabora I'assessor/a sobre les competéncies
que, segons el seu criteri, I'aspirant té prou justificades i, a partir del qual, li explica la
conveniencia de passar o0 no a la fase d’avaluacio. També inclou l'itinerari formatiu
recomanat.

Itinerari formatiu. Formacié que es recomana realitzar a I'aspirant per millorar el seu
perfil professional com part del procediment de reconeixement de les competéncies
professionals.

Nivells de qualificacio. Diferents graus en qué es classifiquen les Unitats de
Competéncia en funcié de diferents criteris de complexitat en I'acompliment
professional.

Nivell 1. Domini de técniques molt concretes i repetitives, treballant sota dependéncia
continuada. Es correspon amb els programes de qualificacié professional inicial.
Nivell 2. Domini de técniques que permeten aplicar-les a noves tasques amb un
comportament molt autonom. S’aplica als cicles formatius de grau mitja i certificats de
professionalitat d’aquest nivell.

Nivell 3. Domini en I'elaboracié de técniques o procediments, coordinant grups de
treball. S'aplica als cicles formatius de grau superior i als certificats de professionalitat
d’aquest nivell.

Perfil professional. Conjunt de competencies per a I'acompliment de diversos llocs de
treball que presenten afinitat i que configuren una ocupacio.

Qualificacio Professional. El conjunt de competéncies professionals amb significacié
per a 'ocupacio que poden ser adquirides mitjangant formacié modular o altres tipus
de formacié, aixi com a través de la experiéncia laboral. Les Qualificacions
Professionals s’ordenen en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i en el
Cataleg de Qualificacions de Catalunya.

Questionari d’autoavaluacio. Document que es fa servir durant la fase
d’assessorament, que li servira a I'aspirant per analitzar les competéncies
professionals que posseeix.

Servei de Reconeixement academic: s’adreca a les persones que vulguin reconeixer
les unitats formatives del cicle formatiu al qual es matriculin. Per a més informacié
podeu consultar el Servei de Reconeixement.

Titol de Formaci6 Professional Inicial: és la titulacié que s'obté quan es supera un
cicle formatiu de grau mitja o superior.

Unitats formatives: Els titols de formacio professional inicial estan organitzats en
Moduls professionals (assignatures), els quals es desglossen en unitats formatives.
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